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Présentation du réseau

La Fédération Régionale des CIDFF Hauts-de-France est une association de loi 1901.  Elle
regroupe l’ensemble des CIDFF - Centres d’Information sur les Droits des Femmes et des Familles
-  des Hauts-de-France qui exercent une mission d’intérêt général confiée par l’Etat dont l’objectif
est de favoriser l’autonomie sociale, professionnelle et personnelle choisie des femmes et de
promouvoir l’égalité entre les genres. 

Les CIDFF conduisent leurs activités avec un large partenariat associatif et institutionnel local, et
travaillent en collaboration avec les services déconcentrés de l’Etat, les collectivités locales et
territoriales, les associations, etc. 

Observateurs confirmés des problématiques sociétales, la polyvalence de leurs domaines
d’intervention et leur maillage territoriale contribuent au renforcement de la cohésion sociale. 

= Sortir d’une analyse neutre des faits sociaux 
= Analyser toutes les problématiques sociétales par le genre pour développer des actions
susceptibles de réduire les inégalités entre les femmes et les hommes 
= Faire remonter aux pouvoirs publics les éléments d’analyse issus de l’activité d’information des
femmes et des familles 
= Intervenir de manière transversale et globale sur l’ensemble des problématiques rencontrées
par les femmes. 

Notre réseau dispose de trois instances : 
= La Fédération Nationale 
= Les Fédérations Régionales (13 Fédérations régionales en France)
= Les Centre d’Informations des Droits des Femmes et des Familles sur les territoires (98 en
France et en Outre-Mer).  

Fédération Régionale des CIDFF HAUTS-DE-FRANCE
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Fondée en 1972 à l’initiative de l’État, la Fédération Nationale des CIDFF, association
nationale signataire d’une convention d’objectifs et de moyens avec l’État, compte
aujourd’hui 98 associations locales et 13 fédérations régionales.

La Fédération nationale des CIDFF coordonne l’ensemble des CIDFF et des FR-CIDFF qui
adhèrent à sa charte. Elle assure la direction stratégique, le soutien technique et le
développement des CIDFF et FR-CIDFF. Elle est centre de ressources, de documentation et
de formation des CIDFF et des FR-CIDFF.
La Fédération nationale est présidée par Danielle Bousquet et dirigée par Clémence Pajot.

La FN-CIDFF est membre des instances suivantes : 
ADFEM – Action et droits des femmes exilées et migrantes
CNAOP – Conseil national d’accès aux origines personnelles
CNCDH – Commission nationale consultative des droits de l’homme
CNOP – Comité nationale de suivi de l’ordonnance de protection
CNVIF – Comité national contre les violences intrafamiliales
Comité opérationnel des prescripteurs habilités de la DGEFP
Comité d’évaluation et de suivi de la cour criminelle départementale
Comité d’entente pour l’égalité entre les femmes et les hommes du DDD : Défenseur
des Droits membre du comité d’entente pour l’égalité entre les femmes et les
hommes
Groupe d’expertes et d’experts sur l’aidance et l’emploi
Groupe de travail Stratégie nationale de soutien à la parentalité
HCEfh – Haut Conseil à l’Egalité entre les femmes et les hommes
Instance nationale « Ruptures familiales »
MIPROF – Mission interministérielle pour la protection des femmes contre les violences
et la lutte contre la traite des êtres humains

 

06

Présentation du réseau
Présentation de la Fédération Nationale des CIDFF 



La Fédération Régionale des CIDFF Hauts-de-France est une association de loi 1901 créée le 23
juin 2017. 

Nom de l’association
Fédération Régionale des Centres d’Informations des Droits des Femmes et des Familles
HAUTS DE FRANCE (FR-CIDFF HDF). 

N° SIRET : 
838469534 00039

Adresse du siège social : 
32 rue d’Achicourt, 62 000 ARRAS

Les 5 CIDFF de la Région sont adhérents à la FR-CIDFF HDF, qui est elle-même adhérente à notre
Fédération Nationale tout comme les CIDFF. 

Les missions de la Fédération Régionale sont les suivantes : 

= Représentation des CIDFF auprès des services décentralisés de l’Etat, des partenaires
financiers et associatifs régionaux 
= Coordination de projets régionaux 
= Harmonisation et mutualisation au sein de la région Hauts-de-France
= Participer à la montée en compétences des CIDFF de la région
= Soutien des CIDFF dans le déploiement de leurs activités 
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Présentation de la Fédération Régionale des CIDFF HAUTS-DE-FRANCE

Présentation du réseau

Couverture régionale

+ de 150  permanences
délocalisées  sur le territoire

Le 1er réseau féministe
présent sur tous les  
Hauts-de-France

Tous les départements
de la région 
Couverture
départementale. 



Le 1er Juillet 2022, le CIDFF de l’Aisne a fermé suite à une liquidation judiciaire. Grâce au soutien
de l’Etat et la mobilisation des associations (FR-CIDFF HDF, CIDFF limitrophes : Oise et Somme),
la Fédération Régionale des CIDFF a pu reprendre les activités du CIDFF 02 au premier trimestre
2023 et ainsi proposer aux femmes de l’Aisne un nouvel accompagnement pour les femmes
victimes de violences et poursuivre ses actions de prévention et de sensibilisation sur le
département de l’Aisne. 

Cette antenne est coordonnée par la Fédération Régionale des CIDFF Hauts-de-France jusqu’à
la création d’une nouvelle association pour reprendre les activités. Nous espérons que celle-ci
soit effective au 1er Janvier 2026. Les domaines d’intervention mis en place en 2024 : En Voiture
Nina et Simon.e.s, Juridique, Accueil de Jour (GUISE, SOISSONS), Animation & Prévention,
Infirmière en prévention santé des femmes. 

La Fédération Régionale a aussi poursuivi son développement en 2024 avec le recrutement
d’un.e chargé.e de missions, d’une assistante administrative et un chargé de communication.
Elle a également déménagé pour pouvoir accueillir son équipe au sein des locaux de
l’association  APF France Handicap à ARRAS. 

L’ensemble des CIDFF de la région abordent les thématiques ci-dessus. Ils œuvrent au quotidien
auprès des publics, des professionnel.le.s et des représentant.e.s pour promouvoir l’autonomie
choisie des femmes et l’égalité entre les genres dans tous les champs de la vie. 

NOS DOMAINES D’INTERVENTION AU SEIN DES CIDFF 

Accès aux
droits

Lutte contre
les

violences

Emploi et
création
d’activité

Vie
familiale et
parentalité

Santé et vie
affective

En 2024, au sein de la Fédération Régionale des CIDFF HAUTS-DE-
FRANCE

Présentation du réseau
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L’équipe de la FR-CIDFF HDF

Le Bureau

La Fédération Régionale des CIDFF Hauts-de-France est une association composée d’un Bureau, d’un
Conseil d’Administration et d’une équipe salariée. 

ORGANIGRAMME DE LA FÉDÉRATION RÉGIONALE DES CIDFF HAUTS-DE-
FRANCE

Clémentine MACKE, Coordinatrice de la FR-CIDFF HDF 
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Ophélie LAMOUREUX, 
Educatrice en charge de

l’accueil de Jour - SOISSONS
CDI - 1 ETP 

Floriane GROUZELLE, 
Infirmière en prévention santé

des femmes 
CDI - 0,8 ETP 

Laeëtitia BLANGEOIS, 
Chargée d’animation et de

formation 
CDI - 1 ETP 

Océane CLEMENT - DESTRUMEL,
Animatrice de l’action En Voiture

Nina et Simon.e.s 
CDI - 1 ETP 

Prescillia MASSON, 
Juriste 

CDI - 1 ETP

Eva PLAQUIN, 
Educatrice en charge de
l’accueil de Jour - GUISE

CDI - 1 ETP 

Manon NIAY, 
Juriste  

CDI - 1 ETP

Manon ORTILLON - MARCHAND,
Coordinatrice de l’antenne CIDFF 02 

CDI - 1 ETP 

Denis VANLANCKER , Président de la FR-CIDFF HAUTS-DE-FRANCE 
Marie-Josée ROUSSEAU, Secrétaire de la FR-CIDFF HAUTS-DE-FRANCE (Présidente CIDFF PAS-DE-CALAIS)

Anne FABUREL, Vice-Secrétaire de la FR-CIDFF HAUTS-DE-FRANCE (Présidente CIDFF OISE)
Armelle GAYANT DESPREZ, Vice-Trésorière de la FR-CIDFF HAUTS-DE-FRANCE (Trésorière CIDFF PAS-DE-CALAIS)

Sonia VICTORIEN, 
Conseillère en insertion socio-

professionnelle
CDI - 1 ETP

L’équipe de la Fédération Régionale s’est étoffée cette année avec le déploiement de la création de
l’antenne du CIDFF 02 et le recrutement de plusieurs professionnelles pour animer l’activité dans le
département de l’Aisne. A cela, s’ajoute le recrutement d’un.e chargé.e de missions notamment pour
soutenir le développement des projets régionaux de la Fédération Régionale des CIDFF Hauts-de-France. 
Nous passons de 6,8 ETP en 2022 à 9,2 ETP au 31/12/2024. Soit une augmentation de son effectif de 70%.

Présentation du réseau

Marceau DE SOUSA MONTEIRO,
Chargé.e de missions

CDI - 1 ETP 

Adrien DUVANT,
Chargé de communication

Alternance - 1 ETP 

Emmanuelle CORDONNIER,
Assistante administrative

CDD - 0,6 ETP
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Activités de la FR-CIDFF HDF

Teresa HEMAR, a été désignée présidente d’honneur de la
Fédération Régionale des CIDFF Hauts-de-France lors de notre
assemblée générale 2023 organisée en 2024. 

Teresa HEMAR, une militante pour les droits des femmes,
participe activement à la lutte contre les violences sexistes et
sexuelles depuis plusieurs années. Nous tenons à la remercier de
son engagement au sein de nos associations CIDFF. 

Présidente du CIDFF Pas-de-Calais, Présidente de la Fédération
Régionale des CIDFF Hauts-de-France, membre du Bureau de la
Fédération Nationale des CIDFF. 

2024

Notre Présidente d’Honneur 

En 2024, la Fédération Nationale a organisé les premières
assistes nationales réunissant l’ensemble des CIDFF au
niveau national. 
Nous nous sommes réuni.e.s afin d’échanger ensemble
quant aux valeurs de notre réseau, nos pratiques
professionnelles et la concrétisation de nos thématiques
d’intervention.

Nos assises nationales 

L’équipe de la Fédération Régionale ainsi que des élu.e.s de CIDFF ont pu profiter de ces premières
assises afin de “faire réseau”.

10



ACTIVITE DE LA FR-CIDFF
HDF 
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Activité de la FR-CIDFF HDF
NOS MISSIONS 

Soutenir les CIDFF 

Lors des actions collectives
organisées par les CIDFF En cas de CIDFF en difficultés

Mutualiser , harmoniser les pratiques des CIDFF dans la
région Hauts-de-France

Mutualiser les pratiques 
(exemple : saisie APPLISTAT, projets

régionaux)

Echanges de pratiques entre
CIDFF

(échanges de pratiques par corps de
métier)

Formations professionnelles
en mutualisant les coûts, recherchant des

financements régionaux. 

Assurer la coordination de projets régionaux 

AGRASC
Prostitution des mineur.e.s

L’OREAL 
Ateliers collectifs 

Fondation des femmes 
Lutte contre les stéréotypes dès la petite

enfance

Conférence TITIOU LECOQ
Arras et Amiens

CPO REGION 
Ingénierie et coordination, sensibilisation et

prévention, accompagnement, projets ponctuels

CPO ARS 
Rapport sur la santé des femmes,

AREFIE

Recherche - Action 
Violences & Parentalité

Représenter les CIDFF de la Région 

Auprès des instances
régionales

Auprès des partenaires
régionaux 

Auprès de notre Fédération
Nationale des CIDFF



REPRÉSENTATION DES
CIDFF AU NIVEAU RÉGIONAL

ET À LA FN-CIDFF

La  Fédération Régionale des CIDFF HAUTS-DE-FRANCE a pour mission de
représenter les CIDFF à l’échelon régional auprès des instances régionales, des
partenaires régionaux mais également auprès de notre Fédération Nationale des
CIDFF. 
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Représentation 
ORGANISATION INTERNE DE LA FÉDÉRATION RÉGIONALE DES CIDFF
HAUTS-DE-FRANCE

La Fédération Régionale des CIDFF HAUTS-DE-FRANCE réunit ses instances tous les ans : 

1 Assemblée 
Générale 3 Conseils d’Administration 

6 Bureaux

A cela nous pouvons ajouter différentes instances mises en place au sein de la Fédération
Régionale afin de pouvoir assurer une coordination optimisée et au bénéfice de chaque
CIDFF : 

Commission évaluation 
Rencontres avec les référent.e.s projet / formation de chaque CIDFF au niveau
régional. 
Rencontres entre coordination régionale et directions des CIDFF mensuellement.
Mise en place d’échanges de pratiques et formations au sein des CIDFF.  

Dans ce sens, nous retrouvons :

8
Réunions directions 

Les réunions de directions permettent de
coordonner les actions régionales, c’est
aussi un espace où nous prenons des
orientations et des décisions sur la mise en
place ou non de projet régionaux, des
priorités au niveau de la FR-CIDFF HDF. 

8
Rencontres avec les

professionnel.le.s

Les rencontres régionales avec différent.e.s
professionnel.le.s ont pour objectif la mise
en oeuvre de projet régionaux (référent.e.s
du projet régional), le déploiement de la
formation professionnelle avec QUALIOPI
notamment. 

La formation professionnelle est un
élément essentiel dans la lutte contre les
violences et la promotion de l’égalité des
genres. En 2024, nous avons appuyé cet
aspect pour être toujours plus efficient.e.s
dans nos actions notamment de
prévention et de sensibilisation. 

3
Formations

professionnelles
14



15

Représentation 
LES PARTENAIRES RÉGIONAUX

Depuis sa création, la Fédération Régionale des CIDFF HAUTS-DE-FRANCE a construit des
partenariats régionaux solides auprès d’acteurs régionaux, nous pouvons notamment
évoquer les partenariats ci-dessous : 

Le Conseil Régional Hauts-de-France
Une convention pluriannuelle d’objectifs et de moyens a été signée en
2023 pour une durée de 4 ans (2023 - 2026). 
4 axes : Sensibilisation et prévention - Accompagnement des victimes
de violences - Projets ponctuels - Ingénierie et coordination. 

L’Agence Régionale de Santé (ARS)
Une convention pluriannuelle d’objectifs et de moyens a été signée en
2018 pour une durée de 5 ans. L’année 2023 a permis de travailler sur
le possible renouvellement de la convention. 
Une convention tripartite (ARS - DRDFE - FR-CIDFF HDF) pour les
actions En Voiture Nina et Simon.e.s (2023 - 2027)

La Direction Régionale aux Droits des Femmes et à l’Egalité (DRDFE) 
Au niveau régional, nous avons une convention d’objectifs et de
moyens pour une durée de 3 ans (2022 - 2024) et dans le cadre d’un
projet régional : invisibilisation des femmes. 
Dans le cadre du financement de l’action En Voiture Nina et Simon.e.s
sur le département du Pas-de-Calais et du département de l’Aisne
avec une CPO tripartite (FR-CIDFF HDF - ARS - DRDFE) pour 2 ans (2023
- 2024). 
Dans le cadre du financement de l’antenne CIDFF 02 à travers l’accès
aux droits, l’accueil de jour, l’animation et la prévention. 
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Représentation 
LES PARTENAIRES RÉGIONAUX

La FRCIDFF HDF assure également la représentation des CIDFF auprès de
différentes instances : 

La FRCIDFF HDF dispose d’une
représentation régionale avec un
mandat d’une durée de 3 ans, assuré
par Myriam CAU, administratrice du
CIDFF NORD TERRITOIRES et de la FR-
CIDFF HDF. 
Elle participe à différentes
commissions pour représenter
l’association et également être porte
parole de nos actions autour des
thématiques que nous portons. 

La Fédération Régionale travaille en
étroite collaboration avec le COREVIH.
Clémentine MACKE, la coordinatrice,
fait partie du Deuxième collège -
représentants des entreprises et des
organisations, elle assure également la
représentation des CIDFF dans le
groupe de travail régional Violences
sexistes et sexuelles coordonné par le
COREVIH et l’organisation du Mois sans
Tabou.

La FR-CIDFF HDF est aussi présente au
sein de commissions, groupes de
travail organisés par Le Mouvement
Associatif. La représentation est
assurée par le Président Denis
VANLANCKER. 

L’association participe également aux
rencontres régionales avec le Fond de
Développement à la Vie Associative en
Hauts-de-France avec la présence de
Denis VANLANCKER, notre président. 

Le Président de la FRCIDFF HDF, Denis
VANLANCKER, représente l’association
lors de rencontres, commissions avec
l’URIOPS HAUTS DE FRANCE. 
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Représentation 
LES PARTENAIRES RÉGIONAUX

Le Réseau Egalité Hommes Femmes
dans les HAUTS-DE-FRANCE est
coordonné par la Direction Régionale
des Droits des Femmes et à l’Egalité.
Marceau DE SOUSA MONTEIRO y
représente la FR-CIDFF HDF et participe
aux actions mises en place au niveau
régional afin de visibiliser les actions
des CIDFF notamment concernant
l’égalité professionnelle, la mixité des
métiers. 

AREFIE et Fédération Régionale des
Missions Locales dans les Hauts-de-
France collaborent dans le cadre de
la modélisation de leur Action Vie
Affective et Sexuelle, les missions
locales le souhaitant peuvent
mobiliser les CIDFF pour animer des
ateliers. Nous avons également
répondu à leur appel d’offre
concernant la formation
professionnelle et avons pu former
pendant 4 jours les professionnel.le.s
de missions locales sur la
construction et la modélisation de
leur action Vie Affective et Sexuelle. 



La Fédération Régionale a notamment pour objectif de représenter les CIDFF de la région
auprès de notre Fédération Nationale. Dans ce sens  nous participons à différents temps,
groupes de travail au sein de notre réseau : 

Représentation 
LES REPRÉSENTATIONS AU NIVEAU DE LA FÉDÉRATION NATIONALE DES
CIDFF

Groupe de travail sur l’organisation des assises nationales dont l’objectif
était de faire participer l’ensemble des régions autour des tables rondes, de
conférences en mobilisant les expertises de chacun.e sur le territoire. Les
assises ont eu lieu à Rennes en Bretagne les 10 et 11 septembre 2024. 

Groupe de travail Formation dont l’objectif est de réunir un.e
représentant.e de région afin de faire les remontées des besoins en
formation des CIDFF au niveau de la FN-CIDFF qui participe à la montée en
compétences des CIDFF de la région. Cela permet aussi d’échanger sur les
formations organisées en région.

Groupe de travail sur la refonte des sites internet auquel nous avons
participé à plusieurs reprises afin de déterminer les améliorations, les
besoins des CIDFF pour la réalisation de notre nouveau site internet et
de sa migration. Le site a été effectif début 2025.

Groupe de travail Plaidoyer  s’est renforcé en 2024, celui-ci permet de réunir un.e
représentant.e de chaque région est de pouvoir échanger sur les plaidoyers
menés par notre Fédération Nationale.

Groupe Ressources Humaines  deux directrices et le président de la FR-
CIDFF HDF sont présent.e.s au sein de ce groupe de travail. Celui-ci a
permis de définir des priorités de développement qui seront réalisées
courant de l’année 2025.

Groupe de travail Projet Associatif  a travaillé durant de nombreux mois
afin de pouvoir proposer un projet associatif en concertation avec
l’ensemble des membres du réseau (élu.e.s, salarié.e.s), après plusieurs
versions le projet associatif sera voté en AGE en mars 2025. 

Le CNL (Commission Nationale de Liaison) se réunit tous les 3 mois
pour avoir un échange entre les CIDFF, les FR-CIDFF et la FN-CIDFF. Sa
représentation est assurée par la coordination de la FR-CIDFF HDF
avec une direction d’un CIDFF.

Le 2ème Collège réunit l’ensemble des Président.e.s des CIDFF afin
de favoriser les échanges entre CIDFF, FR-CIDFF et FNCIDFF au niveau
des élu.e.s. 
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ASSURER LA
COORDINATION DES

PROJETS RÉGIONAUX

La  Fédération Régionale des CIDFF HAUTS-DE-FRANCE a pour autre mission de
coordonner des actions régionales. 
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La Fédération Régionale des CIDFF HAUTS-DE-FRANCE participe à
différents groupe de travail auprès du COREVIH. Elle a également
participé à la journée régionale organisée dans le cadre du mois sans
tabou le 6 juin 2024. 

La FR-CIDFF a représenté les CIDFF et abordé les notions de
consentement avec les différent.e.s partenaires présent.e.s. 

Nombre de
participant.e.s

25

Coordination 
PARTICIPATION À DES JOURNÉES RÉGIONALES

Nous avons également pu accompagner les professionnel.le.s
nouvellement arrivé.e.s sur leurs postes quant aux notions essentielles à
connaître sur les violences sexistes et sexuelles et la mise en oeuvre
d’un questionnaire sur les violences sexistes et sexuelles à destination
des professionnel.le.s. Nous travaillons en étroite collaboration avec le
COREVIH. 

Partenariat entre l’AREFIE et la FR-CIDFF HDF
sur la question de la vie affective et sexuelle
et les violences sexistes et sexuelles. 

Depuis plusieurs années nous avons construit un partenariat avec l’AREFIE sur la question de la
vie affective et sexuelle et des violences sexistes et sexuelles qui s’est traduit en 2024 par : 

La réalisation de 2 formations sur les violences sexistes et sexuelles (ARRAS - AMIENS) 
La réalisation de quatre jours de formation sur la mise en oeuvre de leur projet VAS :

“VASS, de quoi parle-t-on ?” : 07 professionnel.le.s participant.e.s
“Animer un atelier VASS” (2 jours) :  14 professionnel.le.s participant.e.s
“IST/VIH” : 14 professionnel.le.s participant.e.s

La mobilisation de CIDFF (PAS-DE-CALAIS , AISNE notamment) pour participer à des actions
de sensibilisation dans le cadre de leurs ateliers pour le parcours modélisé au niveau
régional VAS.

La Fédération Régionale des CIDFF Hauts-de-France a participé
au Salon des Maires au côté de la FN-CIDFF et du CIDFF Ile-de-
France à Paris. 
Ce temps a permis de représenter le réseau auprès d’élu.e.s et
professionnel.le.s de la fonction publique et de rencontrer de
potentiel.le.s partenaires privés et associatifs pour le
développement d’actions régionales.

Nombre de personnes
renseignées
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Dans le cadre du
partenariat avec
Promotion Santé
HAUTS DE FRANCE ,
les CIDFF participent
aux actions de
sensibilisation autour
de la découverte des
outils en santé
sexuelle. 
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BÉTHUNE 
2 sessions 

Coordination 
PARTENARIAT RÉGIONAL

Nous avons été contacté.e.s par la Banque Postale pour convenir d’un
partenariat  d’ouverture des comptes facilitée pour les femmes victimes
de violences orientées par nos CIDFF sur la région des HAUTS-DE-FRANCE. 
Ce dispositif de la Banque Postale permet aux victimes orientées par le
CIDFF de bénéficier d’une ouverture de compte facilitée et rapide afin de
lever l’un des freins à l’autonomie économique. 
Sa mise en oeuvre débutera en 2025 sur la région des HAUTS-DE-FRANCE.

L’AFPA HAUTS-DE-FRANCE et la FEDERATION REGIONALE DES
CIDFF HAUTS-DE-FRANCE ont signé une convention de
partenariat en Juillet 2024 afin de faciliter les contacts avec
les CIDFF au niveau local. Cela s’est rendu possible dans le
cadre de sa dynamique de faire venir les partenaires au sein
de leurs centres grâce à la mise en oeuvre des villages des
solutions. 

ROYE
1 session 

CHÂTEAU
THIERRY
1 session 

CAMBRAI
1 session 

CREIL 
2 sessions 

Intervenante agréable,
bienveillante. Partage
d'outils et informations

intéressants

Session
dynamique,

très bien !

8 SESSIONS 97 PERSONNES

FRANCE TRAVAIL - HAUTS DE FRANCE 
Communication via leur
intranet 
Communication via leur canal
d’information “L’indispensable”
à destination de tous les
conseiller.e.s emploi au sein de
France Travail dans les Hauts-
de-France. 
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CONFÉRENCE TITIOU LECOQ - INVISIBILISATION DES FEMMES

17/10/2024 - ARRAS - UNIVERSITE D’ARTOIS 

Personnes participantes

Partenaire

80

01

30/01/2025 - MCA - Feminist Futures Festival 

Personnes participantes

Partenaires

200

02

Coordination 
ACTIONS ORGANISÉES PAR LA FR-CIDFF HDF
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L’OREAL - DES AILES POUR L’EMPLOI

Coordination 

Atelier de parcours pour les femmes accompagnées au sein des services
d’insertion socio-professionnelle.  

Femmes accompagnées au sein des services emploi des CIDFF 
>>> Tous les CIDFF sauf l’antenne CIDFF 02

Action de Février 2024 à février 2025

Parcours à destination des femmes dans le cadre de leurs parcours d’insertion socio-
professionnelle 

2 parcours réalisés 

19 personnes

2 parcours réalisés 

41 personnes

24 personnes

Non concerné

Parcours non terminé

64 personnes
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Coordination 

LUTTE CONTRE LES STÉRÉOTYPES
Dès la petite enfance

2 parcours réalisés 

24 Personnes 

CIDFF NORD/FLANDRES

2 parcours réalisés 

38 personnes 

CIDFF PAS-DE-CALAIS

Parcours non réalisés*
CIDFF NORD/TERRITOIRES

2 parcours réalisés 

18 personnes

CIDFF OISE

Parcours non réalisés*

CIDFF SOMME

1 parcours réalisé 

14 personnes 

ANTENNE CIDFF AISNE

Afin de participer à la lutte contre les stéréotypes dès le plus jeune âge, grâce au soutien de
la Fondation des Femmes, la FR-CIDFF HDF en lien avec les CIDFF de la région a pu mettre en
place une action de prévention et de lutte contre les stéréotypes de genre dès le plus jeune
âge, dès la naissance. Cette action s’est déroulée en 04 temps : 

= Observation au sein des structures accueillant les enfants
= Actions de formation adaptées délivrées par des professionnel.le.s des
CIDFF auprès des professionnel.le.s de la petite enfance 
=Actions de sensibilisation à destination des parents volontaires autour
de l’éducation stéréotypée
= Echange après la mise en pratique proposé aux professionnel.le.s

Formations à destination
des professionnel.le.s de la

petite enfance réalisées

Professionnelles de la petite
enfance formées

Temps de sensibilisation à
destination des parents

menés

Parents sensibilisé.e.s

08 05

35 59

*La finalisation de l’action a pu être prolongée jusqu’à Novembre 2025.
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La FR-CIDFF HDF co-coordonne la recherche - action “Violences et parentalité” sur l’ensemble
de la région des Hauts-de-France en lien avec l’association Laisse Ton Empreinte. 
Cette action financée par la DRDFE (LTE) - l’ARS (FR-CIDFF HDF) - Le département du Nord (LTE) - le
Conseil Régional (LTE). Il a pour objectif de mener une recherche-action sur la région des Hauts-
de-France en lien avec les autres associations accompagnant les femmes victimes de
violences et les enfants qui ont été ou sont encore victimes de violences. 

Cette recherche-action est sur deux phases : 

Différents groupes de travail ont été mis en place, nous nous sommes réuni.e.s à plusieurs reprises
: 

Rencontre entre co-coordinateur.rice.s 
Rencontre avec le Collectif (différentes associations régionales) 
Rencontre en Groupe de travail restreint (associations spécialisées violences au sein du couple
régionales) 

PHASE  1 : 
Mener des entretiens auprès des

professionnel.le.s , des mères, des enfants,
des enfants devenus adultes.

2023 - 2024 

PHASE 2 : 
Restitution de la recherche action  -

Organisation d’une journée régionale
2024 -2025 

Professionnel.le.s interviewé.e.s :
 46 personnes

Femmes interviewées : 
22 mères 

Enfants interviewé.e.s :
14 enfants

Observations provenant des
professionnel.le.s 

7 de - de 18 ans
4 de + de 30 ans

Certaines femmes ont pu être interviewées à deux reprises, cela nous a paru intéressant de
pouvoir avoir une idée de parcours pour la femme avec des entretiens espacées avec ces
femmes (6 mois à 9 mois). Nous prévoyons un troisième entretien pour certaines d’entre elles
en 2025. 

Coordination 

RECHERCHE - ACTION VIOLENCES & PARENTALITÉ
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Une journée régionale a été organisée à ARRAS. Son objectif était
de réunir les acteurs ayant participé à cette recherche-action mais
également d’autres partenaires pouvant traiter cette question. 

Nous avons pu avoir la présence du Préfet du Pas-de-Calais, de la
directrice de la DDETS du Pas-de-Calais, la Directrice Régionale aux
Droits des Femmes et à l’Egalité qui ont souligné l’importance de
travailler sur ces thématiques. 

60 personnes présentes

Plénière réunissant l’ensemble
des partenaires 

Prise de parole du Préfet du Pas-
de-Calais

Oeuvres réalisées par les
femmes victimes de violences

au sein du couple. 
@ladamequicolle

Ateliers - animés par des
professionnel.le.s

LES ATELIERS

1

2

Atelier de rappel des notions clefs de la journée
Animé par Marceau DE SOUSA MONTEIRO et
Clémentine MACKE de la Fédération Régionale
des CIDFF Hauts-de-France

CONNAISSANCES / CONCEPTS DE
BASE DES VIOLENCES AU SEIN DU
COUPLE

Animé par Fanny THYS
de l’association La Parenthèse

COMMENT L'ACCOMAPGNEMENT DES
PARENTS VICTIMES DE VIOLENCES AU
SEIN DU COUPLE EST-IL TRAVAILLÉ ?

Animé par Julie MERESSE du CIDFF Pas-de-Calais 

LES CONSÉQUENCES DES
VIOLENCES SUR LES ENFANTS 

Animé par Manon NIAY et Prescillia MASSON de
l'antenne CIDFF de l'Aisne de la Fédération Régionale
des CIDFF Hauts-de-France

LES DROITS DES ENFANTS VICTIMES DES VIOLENCES
AU SEIN DU COUPLE – NOTIONS JURIDIQUES -
ORIENTATION – ACCOMPAGNEMENT

LA GROSSESSE ET LA PERINATALITE : UNE PERIODE
CRITIQUE DANS LE CADRE DES VIOLENCES AU SEIN
DU COUPLE

Animé par Caroline DEGRAEVEet Anastasia
CHAUVIERES - CHU de Lille

3

4

5

Coordination 

RECHERCHE-ACTION VIOLENCES & PARENTALITÉ
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AGRASC - Prostitution des mineur.e.s est une action
régionale pour une période de 01/09/2022 au 31/12/2024.
Cette action a mobilisé l’ensemble des CIDFF afin de co-
construire des parcours d’intervention et de sensibilisation à
destination des jeunes en milieu scolaire et hors milieu
scolaire. 

Les professionnel.le.s des CIDFF et la Fédération Régionale des CIDFF Hauts-de-France ont
travaillé ensemble pour co-construire des outils de prévention, de sensibilisation : 

Exposition - “Touche pas à mon corps” 
Escape Game - Risques prostitutionnels 
Jeu de cartes - “On passe en DM’ “
Exposition - “ Vu sur les réseaux”

Ci-dessous un panel d’outils créés et mis en place dans les sessions de prévention et de
sensibilisation. 

Ci-dessous Exposition 

27

Coordination 
AGRASC - PROSTITUTION DES MINEUR.E.S 
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L’expérimentation s’est déroulée du : 01/09/2022 au 31/12/2024. 

Coordination 

AGRASC - PROSTITUTION DES MINEUR.E.S 

AXE 1 - COMMUNICATION
En 2024, nous avons déployé la campagne de communication qui s’est matérialisée de la
façon suivante : 

Création d’affiches de communication 
Diffusion des affiches dans des lieux de loisirs

Réalisation de signatures de mail, 
de contenus réseaux sociaux. 

Partenariat avec le Roi des Rats
réalisation d’une vidéo sur les risques
prostitutionnels des mineur.e.s.
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En milieu scolaire 
Classe de 5ème et/ou 4ème 

AXE 2 : SENSIBILISATION 

En milieu scolaire 
Hors milieu scolaire 

STAND PAUSE MERIDIENNE
Sur différentes thématiques
et avec des partenaires du
territoire. 

SENSIBILISATION 1 
En classe

SENSIBILISATION 2
En classe

Proposition d’une permanences à la fin du parcours au sein de l’établissement et/ou intervention
du Van En Voiture Nina et Simon.e.s 

Globalement, le parcours d’intervention permet de toucher les élèves sur du long court, et de
mobiliser les compétences psychosociales notamment avoir conscience de soi, savoir prendre des
décisions éclairées en toute connaissance de causes. 

Outils 

PASSEPORT 
Pour les stands

pendant la pause
méridienne. ESCAPE GAME 

Prostitution
Mineur.e.s 

Pour les
sensibilisations 

EXPO QUIZ 
Pour les

sensibilisations 

VU SUR LES RESEAUX 
Pour les

sensibilisations 

ON PASSE EN DM 
Pour les

sensibilisations 

1 885
PERSONNES
SENSIBILISEES 

Coordination 

AGRASC - PROSTITUTION DES MINEUR.E.S 
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HORS MILIEU SCOLAIRE 
Différents types de structures 

SENSIBILISATION 1 SENSIBILISATION 2 VISITE D’UN LIEU
RESSOURCES 

Outils 

PASSEPORT 
Pour les stands

pendant la pause
méridienne. ESCAPE GAME 

Prostitution
Mineur.e.s 

Pour les
sensibilisations 

EXPO QUIZ 
Pour les

sensibilisations 

VU SUR LES RESEAUX 
Pour les

sensibilisations 

ON PASSE EN DM 
Pour les

sensibilisations 

273 PERSONNES
SENSIBILISEES 

Coordination 

AGRASC - PROSTITUTION DES MINEUR.E.S 
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TOURNEE SPECTACLE 
“A gauche du oui, à droite du  non”

Compagnie ZAOUM 
Ecriture réalisée par ZAOUM 
Ajout d’éléments par la FR-CIDFF en lien avec les CIDFF pour que le spectacle soit au plus près
de la réalité du terrain 
Médiation à l’issue du spectacle.

6 spectacles organisés : 

Un bord-plateau en aval a eu lieu à chaque représentation pour répondre aux questions
des spectateur.ice.s et partager les notions-clés du spectacle portant sur la vie affective
et sexuelle. Ce fut notamment l’occasion de définir le viol, le consentement, ou encore la
présomption de véracité. Ce temps était co-animé par une professionnelle du CIDFF et
Bernadette, complétées de notre chargé.e de missions. Chacun de ces moments de
médiation ont confirmé la pertinence de l’action tant pour la définition des thématiques
de la vie affective et sexuelle, que pour l’identification de notre réseau.

09/12/2025 
CREIL (60)

40 PERSONNES 

434
PERSONNES
SENSIBILISEES 

10/12/2025 
FLIXECOURT (80)

84 PERSONNES 

11/12/2025 
SAINT QUENTIN (80)

70 PERSONNES 

11/12/2025 
JEUMONT (59)
90 PERSONNES 

12/12/2025 
SALLAUMINES (62)

50 PERSONNES 

13/12/2025 
SAINT POL SUR MER (59)

90 PERSONNES 

Coordination 

AGRASC - PROSTITUTION DES MINEUR.E.S 
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Activités de la FR-CIDFF HDF

Inauguration de l’Accueil de Jour de GUISE
23/04/2024

Travail partenarial avec la Banque Postal afin
d’être partenaire régional sur l’ouverture de
compte facilitée à destination des femmes
victimes de violences orientées par les
associations spécialisées. 

2024

IRA - Lille 
27/02/2024

Participation à la journée des étudiant.e.s à l’IRA à Lille sur les violences sexistes et sexuelles au
travail. 
> 50 personnes sensibilisées. 

Participation aux portes ouverte de
l’antenne CIDFF 02 - 15/03/2024

Contribution projet santé publique
“Violences conjugales” - CHU Amiens

Co-coordination des rencontres et intervention
des CIDFF dans le cadre de la recherche
publique “Violences conjugales” des étudiant.e.s
cadres Santé du CHU d’Amiens. Intervention
évènement et rencontre avec CIDFF80;
contribution à des vidéos de sensibilisation avec
ENVNS62 et notre chargé.e de missions pour
diffusion via l’intranet des étudiant.e.s.

Journée régionale CRAJEP
représentation des CIDFF 

AUTRES ÉVÉNEMENTS   - TEMPS FORTS

Nous avons pu réaliser les portes ouvertes
en mars 2024 de l’antenne CIDFF 02 -
SOISSONS où nous avons convié
l’ensemble des partenaires le matin
(réunissant ateliers - expositions - etc).
L’après-midi nous avons ouvert au public
et avons réalisé un Escape Game. 

Représentation des CIDFF pendant la
journée annuelle du CRAJEP regroupant
des jeunes issues de toute la région.
Animation d’un atelier Consentement
avec l’antenne CIDFF 02 - 10 personnes
présentes. 
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MUTUALISATION ET
HARMONISATION DES

CIDFF DANS LA RÉGION

La  Fédération Régionale des CIDFF HAUTS-DE-FRANCE a pour autre mission de
participer à l’harmonisation et la mutualisation dans les CIDFF de la région
HAUTS-DE-FRANCE. Notamment à travers les échanges de pratiques, les
formations organisées au niveau régional, le portage de la certification QUALIOPI
au niveau régional, etc. 
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La certification qualité a été délivrée au titre
de la ou des catégories d'action suivantes : 

ACTION DE FORMATION

LA FR-CIDFF HAUTS-DE-FRANCE est un
organisme de formation. Il est un acteur
incontournable de l’accès aux droits, de la
promotion de l’égalité entre les genres, de la
lutte contre les violences notamment
sexistes, sexuelles, et de la promotion de
l’autonomie choisie des femmes. 

L'expertise des équipes pluridisciplinaires
de terrain (juristes, psychologues,
conseiller.e.s en insertion socio-
professionnelle, etc.) est mobilisée dans le
cadre des formations qu'elles animent
directement puisque ce sont les mieux
placées pour répondre aux questions
pratiques des stagiaires. 

Notre organisme de formation est certifié
QUALIOPI, attestant la qualité de notre suivi des
actions de formation. Cette certification permet la
mobilisation des fonds publics et mutualisés de la
formation professionnelle. 

Vous pouvez consulter le catalogue de formation  : (ici)

DROIT VIOLENCES EGALITE

18
FORMATIONS REALISEES 

181 
STAGIAIRES

129,5 
HEURES DE FORMATIONS

La Fédération Régionale des CIDFF a réalisé le catalogue de formations régionales publié en ligne
et sur les réseaux sociaux. 

En 2022, la Fédération
Régionale a débuté la
démarche de
professionnalisation des
actions de formations à
destination des
professionnel.le.s sur
l'ensemble de la Région Hauts-
de-France.
Ainsi, en octobre 2022, nous
avons obtenu la certification
QUALIOPI pour les actions de
formation délivrées par les
CIDFF sur l’ensemble de la
région Hauts-de-France. 

MUTUALISATION & HARMONISATION
LA CERTIFICATION QUALIOPI À LA FÉDÉRATION RÉGIONALE

TOTAL Pas de Calais Nord Flandres Somme Aisne Oise

2024
0

5

10

15

20

18

10

1

4

1 2
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La Fédération Régionale des CIDFF Hauts-de-France assure des actions de formation et
d’animation au bénéfice des professionnel.le.s des CIDFF. Ainsi nous avons pu réaliser : 

9 rencontres Direction / Coordination FR

3 temps d’échanges et de pratiques 

08/06 - Direction 21/09 - CIP / CISP 03/10 - Animateur.rice.s

05 formations régionales

Janv/Fév - Formateur.rice.s 20/09 - 
Stéréotypes petite enfance

1 visio - Endométriose au travail 
EndoFrance (14/10/2024)

Ces rencontres ont eu lieu en présentiel ou en visioconférence. Elles ont réuni l’ensemble des
directions des CIDFF et la coordination de la Fédération Régionale des CIDFF Hauts-de-France. 

Les temps d’échanges et de pratiques permettent aux professionnel.le.s des CIDFF de partager
leurs bonnes pratiques, leurs outils, leurs ressources, leurs méthodologies.

Ce temps d’échanges organisé en visio avec l’association EndoFrance a pour objectif de mieux
appréhender l’endométriose dans nos accompagnements emploi.

Trois temps de formation ont été organisés au sein de la Fédération Régionale en 2023 afin de
permettre aux salarié.e.s des CIDFF de monter en compétences et de profiter de ces temps de
formation pour se retrouver entre pairs exerçant au sein d’un même réseau. 

03/10 - Numérique et
Adolescence 

MUTUALISATION & HARMONISATION
LES ÉCHANGES DE PRATIQUES / LES FORAMTIONS / LES GROUPES DE
TRAVAIL. 
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SOUTENIR LES CIDFF 

La  Fédération Régionale des CIDFF HAUTS-DE-FRANCE a pour mission de soutenir
les CIDFF dans leurs activités selon leurs besoins. 

Aide à la réalisation d’actions 
Soutien de l’activité d’un ou des CIDFF
Soutien à la communication 
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SOUTENIR LES CIDFF 
LA COMMUNICATION 

676 abonné.e.s

756 abonné.e.s

311 abonné.e.s

2023 2024

instagram facebook linkedin
0

200

400

600

800

      La stratégie de communication de la Fédération régionale des CIDFF Hauts-de-France vise à
renforcer la visibilité et la lisibilité des actions menées par les CIDFF du territoire. Elle a pour
objectifs de : 
= valoriser les missions du réseau (accompagnement, sensibilisation, formations etc dans toutes
leurs thématiques)
= développer la notoriété de la FR-CIDFF HDF et des CIDFF auprès des publics cibles (militant.e.s,
professionnel.le.s, partenaires, institutionnel.le.s, bénéficiaires)
= structurer la communication régionale autour d’outils partagés harmonisés dans une
cohérence visuelle et stratégique
= développer la présence numérique du réseau (site internet, réseaux sociaux, vidéos)
= se faire relai régulier des ressources, événements et temps forts internes

Le tout afin de toucher un public plus large et de renforcer l’impact des actions menées à travers
une meilleure identification du réseau.

Notre soutien en communication intègre la création et la
diffusion de contenus variés adaptés aux différents
publics et supports. Il comprend la production de visuels
print (affiches, flyers), de contenus digitaux (posts pour
réseaux sociaux, newsletters), ainsi que la réalisation de
vidéos pour enrichir la présence en ligne. 

Ces contenus sont conçus pour être cohérents avec la
charte graphique nationale et répondre aux objectifs de
sensibilisation, d’information et de mobilisation . La
diversité et la qualité des contenus contribuent à renforcer
l’engagement des publics et à assurer un relais efficace
des messages à l’échelle régionale à destination de
différentes cibles via les réseaux sociaux.
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     En 2024, la communication externe de la Fédération
régionale des CIDFF Hauts-de-France a connu une dynamique
positive, marquée par une montée en puissance de sa
visibilité et de sa lisibilité auprès du grand public. Sur les
réseaux sociaux, la progression du nombre d’abonné·e·s
témoigne d’un intérêt croissant pour les actions du réseau. La
stratégie de contenu a été pensée pour conjuguer temps
forts et actions de fond ,  avec une alternance entre des
contenus dits « chauds », en lien avec l’actualité immédiate
(événements, campagnes de sensibilisation, conférences), et
des contenus « froids », à visée informative ou pédagogique
(témoignages, éclairages sur les missions des CIDFF, rappels
de droits). Cette approche éditoriale a permis d’installer une
communication davantage cohérente, à la fois réactive et
structurée. En parallèle, des supports imprimés (flyers,
affiches, visuels) ont été régulièrement produits pour
accompagner les campagnes régionales ou répondre à des
besoins exprimés localement par les CIDFF. Ces créations ont
fait l’objet d’un échange étroit avec les structures
concernées, permettant une diffusion ciblée et contextualisée.
Le site internet de la FRCIDFF HDF étant en refonte pour début
d’année 2025, nous avons travaillé sur la migration du site. 

LA COMMUNICATION EXTERNE

LA COMMUNICATION INTERNE
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     La communication interne a constitué un axe fort du travail mené en 2024, avec une
volonté de renforcer la coordination entre la Fédération Régionale et les CIDFF des Hauts-de-
France. Tout au long de l’année, des outils mutualisés ont été mis en place pour harmoniser
les pratiques et faciliter la circulation de l’information : trames de communication, gabarits
visuels personnalisables, rétroplanning partagé, signatures de mail, guides d’utilisation ou
encore kits de campagne.
Ces outils ont permis aux équipes locales de s’approprier facilement les messages régionaux
tout en les adaptant à leurs contextes spécifiques. Au-delà des outils, l’année a été marquée
par un accompagnement réactif et sur-mesure des CIDFF en réponse à leurs demandes
ponctuelles. Création de visuels, relecture ou adaptation de supports, conseils en
communication : les sollicitations ont été nombreuses, traduisant une relation de proximité et
de confiance avec les équipes départementales.
Ce travail de fond a contribué à fluidifier les échanges, renforcer le sentiment
d’appartenance au réseau régional et soutenir efficacement les actions locales. Il illustre la
capacité de la communication régionale à jouer un rôle à la fois opérationnel et stratégique
au service des CIDFF.

POST TOURNÉE DE SPECATCLE AGRASC
 AVEC LA COMPAGNIE ZAOUM

POST  ACTION 8 MARS DES CIDFF

VISUEL SIGNATURE DE MAIL

AFFICHE 
STÉRÉOTYPE DÈS
LA PETITE 
ENFANCE POUR CIDFF



Le soutien aux CIDFF est une mission des Fédération Régionale afin de pouvoir être présent
auprès des CIDFF qui ressenterait le besoin. 

Dans le département de l’Aisne, suite à la liquidation judiciaire du CIDFF 02 en juillet 2022,
nous avons pu reprendre les activités du CIDFF 02 afin d’offrir aux femmes et victimes du
département un service à proximité. La coordinatrice de la Fédération Régionale a pu mettre
en place des actions, développer l’activité (notamment sur le secteur de la Thiérache). En
Septembre 2024, nous avons pu recruter une coordinatrice locale sur le département pour
coordonner les actions avec plus de proximité. 

Dans le département de la Somme, nous avons pu participer à un soutien auprès du CIDFF
qui éprouvait des difficultés financières dans le cadre de l’aide à la prise de décision lors de
Conseil d’Administration, de rencontres avec les professionnel.le.s pour étudier les
financements et les activités menés, les rencontres avec des partenaires financiers pour
rassurer sur l’intervention du CIDFF de la Somme dans son département. 

Dans le département de l’Oise, nous avons pu être en soutien lors de l’absence de la
direction notamment sur certains éléments (temps de travail Présidente OISE / Président FR). 

Nous avons pu également réaliser d’autres actions selon les demandes des CIDFF et nos
disponibilités. 

Nous avons soutenu l’action En Voiture Nina et Simon.e.s pour le département du Pas-de-Calais
et de l’Aisne.

SOUTENIR LES CIDFF 
LE SOUTIEN AUX CIDFF EN 2024
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L’ACTIVITE DES CIDFF
2024

40
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En 2024, les CIDFF ont accueilli plus de personnes que l’année précédente, voici quelques
données : 

Données extraites de l'APPLISTAT des CIDFF Hauts-de-
France, 
2023, FRCIDFF

des personnes accueillies sont des73% 

94,5% des personnes accueillies viennent pour la 1ère fois au sein d'un
CIDFF

        8% des femmes accueillies sont en situation de handicap (pour les
situations connues). 

En  2024, les CIDFF ont accueilli      18 771 personnes

                                                                                                                               soit 30 521 entretiens         

Les victimes de violences d’élèvent à       4 921 victimes

10 145  demandes pour des faits de violences 
(une personne peut effectuer plusieurs demandes)

LA FR-CIDFF HDF EN QUELQUES CHIFFRES

+14,7% par rapport à 2023

93% des personnes accueillies dans le cadre des
violences sont des femmes 

Les CIDFF des Hauts-de-France ont accueilli 
4 921 personnes en 2024 traitant la question des violences

La moyenne d'âge des femmes
reçues au sein des CIDFF

 
30% entre 36 à 45 ans
Près de 25% ont entre 26 et
35 ans 
16% entre 46 et 55 ans
10% de 20 à 25 ans 
12% plus de 65 ans 
6% moins de 20 ans 
5% de 56 à 65 ans 

1 femme sur 2 est sans emploi

63% des personnes accueillies ont des
enfants. (pour les situations connues)
-40 % en situation de monoparentalité
(pour les situations connues).
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Les actions collectives sont réalisées par les
professionnel.le.s des CIDFF formé.e.s aux thématiques. 
Nous remarquons que les services emploi des CIDFF
animent plus de la moitié des sessions collectives sur
des thématiques comme : articulation des temps de vie,
recherche d’emploi, visite d’entreprise, ateliers
numériques, mixité professionnelle,  etc. 
Les autres actions collectives de sensibilisation /
formations sont également nombreuses, vous pouvez voir
les thématiques qui peuvent être abordées pour ses
actions notamment égalité des genres et lutte contre les
violences sexistes et sexuelles, la santé et la vie
affective, etc. 

Les données sont extraites de notre application interne statistiques - APPLISTAT, 2024

1424
ACTIONS COLLECTIVES / FORMATIONS

Association
48.8%

Établissement scolaire
19.2%

Collectivité
11.2%

Institution publique
9.5%

Entreprise
2.9%

Zone rurale
1.6%

autres
0.6%

27 634
PERSONNES

SENSIBILISÉES /
FORMÉES

Milieux ou 
organismes 
concernés Egalité des genres

Violences au sein du couple

Cyberviolences

Lutte contre les
stéréotypes

464 actions

289 actions

245 actions

229 actions

ACTIONS COLLECTIVES

Liste non exhaustive

Sexualité, contraception,
IVG

Lutte contre les stéréotypes
209 actions

229 actions

Violences sexistes et
sexuelles

380

Insertion Socio-Pro
724 actions
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L’accueil de jour est une entrée pour les victimes (non institutionnalisée) :
accueil chaleureux, bienveillant et non stigmatisant (retrait volontaire des images
de violences au sein de l’accueil de jour, pour que la victime s’y sente bien). 

ACCUEIL

BUREAU
INDIVIDUEL

ESPACE ENFANT

CUISINE

SANITAIRE

Qui peut venir au sein de l’accueil de jour ?

Toutes les personnes, quelque soit leur âge, leur
orientation sexuelle, leur genre, etc. 

Victimes avec ou sans leurs enfants 
Professionnel.le.s accueillant des victimes ayant
besoin de ressources, d’informations, etc. 
Les proches ayant une victime dans leur entourage
et cherchant comment l’aider. 

Présentation de l’Accueil de jour - Soissons

Antenne du CIDFF de l’Aisne

2024
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0

0 5 10 15 20 25

18-25 ans
26-35 ans
36-45 ans
46-55 ans
56-65 ans
66-75 ans

Inconnu
Moins de 18 ans

Plus de 75 ans

Lutte contre les violences
93.2%

Droit de la famille
3.4%

 76 
Violences
physiques

26 
Violences

économiques /
administratives

19 
Violences sexuelles

109 
Violences psychologiques /

harcèlement moral

Violences au sein
du couple ou ex  

(91.7%)

Violences subies de la part de :

Violences au sein de
la famille (hors

couple)  
(5.5%)

Violences au sein
de l’entourage 
(hors couple et

famille 
(2.1%)

153 personnes

5 41

Horaires : du lundi au vendredi, de 9h à 12h30 et
13h30 à 17h
A noter que ceux-ci peuvent être adaptés aux
disponibilités d’une personne victime.

Nombre de jours d’ouverture
248

Jours 

Tranche d’

On remarque que 93.2% des demandes
concernent la lutte contre les violences.

Nombre de victimes
de violences 108 PERSONNES

Nombre de personnes informées 
(Une personne peut avoir été reçue
par le CIDFF plusieurs fois pour des
demandes différentes) 

107
84 

Violences verbales 
(insultes / menaces / harcèlement)

 12 
Cyberviolences

3 
Prostitutions

Professionnel.le.s

Accueil de Jour de Soissons

Antenne du CIDFF de l’Aisne

Les demandes

2024
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Les différentes
formes de violences

(153 personnes)



Tout comme celui de Soissons, l’accueil de jour de Guise est une entrée pour les
victimes (non institutionnalisée) :
accueil chaleureux, bienveillant et non stigmatisant (retrait volontaire des images
de violences au sein de l’accueil de jour pour que la victime s’y sente bien). 

ACCUEIL

BUREAU
INDIVIDUEL

ESPACE ENFANT

CUISINE

Qui peut venir au sein de l’accueil de jour ?

Toutes les personnes, quelque soit leur âge, leur
orientation sexuelle, leur genre, etc. 

Victimes avec ou sans leurs enfants 
Professionnel.le.s accueillant des victimes ayant
besoin de ressources, d’informations, etc. 
Les proches ayant une victime dans leur entourage
et cherchant comment l’aider. 

Présentation de l’Accueil de jour - Guise

Antenne du CIDFF de l’Aisne

2024
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0

0 2 4 6 8 10

18-25 ans
26-35 ans
36-45 ans
46-55 ans
56-65 ans
66-75 ans

Inconnu
Moins de 18 ans

Plus de 75 ans

Violences au
sein du couple

ou ex  
(72.3%)

Violences au
sein de la

famille (hors
couple)  

(17%)

Violences au
travail 
(5.4%)

67 personnes

3 26

Horaires : du lundi au vendredi, de 9h à 12h30 et
13h30 à 17h
A noter que ceux-ci peuvent être adaptés aux
disponibilités d’une personne victime.

Nombre de jours d’ouverture
174

Jours 

Tranche d’

Nombre de victimes
de violences 38 PERSONNES

Nombre de personnes informées 
(Une personne peut avoir été reçue
par le CIDFF plusieurs fois pour des
demandes différentes) 

38 Professionnel.le.s

Accueil de Jour de Guise

Antenne du CIDFF de l’Aisne

Violences subies de la part de :

Les différentes
formes de violences

(38 personnes)

 Violences
physiques

18,5%

Violences
économiques /
administratives

7,6%

Agression
sexuelle

4,8 %

Violences psychologiques /
harcèlement moral

26,1%

Insultes /
menaces verbales

20,2%

 Inceste / Viol
sur mineur-e

1,7%

Prostitution
0,8 %

Viol
4,8%

Cyberviolences
4,2%

À travers les chiffres, nous pouvons observer
un pourcentage plus élevé pour les violences

psychologiques, les violences physiques et les
insultes, menaces verbales.

Nombre de suivis 
d’entretiens 116 SUIVIS

2024
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Présentation des permanences juridiques

Antenne du CIDFF de l’Aisne

L'antenne CIDFF 02 a été lancée en janvier 2023 et a rapidement débuté ses
permanences juridiques dès mars 2023. Depuis sa création, l’antenne a connu une
forte croissance de ses activités ainsi que de son équipe pluridisciplinaire.

Une étape importante a été l'arrivée d'une seconde juriste en avril 2024 , permettant
une meilleure répartition des permanences juridiques sur le territoire de l'Aisne.
Aujourd’hui, une des juristes est basée sur le site de Soissons et assure des
permanences juridiques sur le Sud du département, tandis que la seconde est basée
sur le site de Guise et assure des permanences sur le Nord du département. Cette
organisation a permis le déploiement des permanences d’informations juridiques à la
fois pour le Nord et pour le Sud du département, afin de garantir l’accès aux droits à
tous.tes les habitant.e.s de l'Aisne.

L'antenne CIDFF 02 a mis en place 14 lieux de permanences juridiques sur l'ensemble
du territoire de l'Aisne. Étant donné que ce département est très rural, l'objectif principal
a été d'étendre les permanences sur des territoires éloignés, afin de garantir un accès
aux droits pour l'ensemble de la population. 

Cette année, les juristes de l'antenne CIDFF
02 ont réussi à  élargir leur champ d’action
et à répondre aux besoins d’information
juridique dans un territoire où l’accès aux
droits est parfois limité. 

En parallèle, les juristes ont pu activement
développer le partenariat avec divers
acteurs du territoire. Cette démarche
partenariale est essentielle pour offrir un
accompagnement complet et efficace aux
victimes.

2024
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Tranche d’

Permanences juridiques

Antenne du CIDFF de l’Aisne

Thématiques abordées

881 entretiens réalisés, 334 étaient dédiés à l’accompagnement 
des victimes.

701 238Sur personnes informées, étaient victimes de violences.

Sur

1er contact
79.6%

Suivi (à partir du 2nd entretien)
20.4%

20 % des entretiens ont été réalisés dans
le cadre d’un suivi, c’est à dire lorsque la
personne est revenue après un premier
entretien.

Nature des entretiens

0 50 100 150 200

Moins de 18 ans

De 18 à 25 ans

De 26 à 35 ans

De 36 à 45 ans

De 46 à 55 ans

De 56 à 65 ans

De 66 à 75 ans

Femmes

Hommes

Couples

Professionnel.lle.s

Femmes
72.2%

Hommes
23%

Professionnel.lle.s
3.3%

Personnes informées

0 100 200 300 400

Insertion professionnelle, formation, création d'entreprise
Parentalité, conjugalité

Droit, démarches et aides sociales
Autres domaines du droit

Aide aux victimes (droit pénal)
Droit du logement

Droit des étrangers
Droit social et de la fonction publique

Lutte contre les violences sexistes et sexuelles et discriminations
Droit de la famille

Visite
69.9%

Téléphone
28.7%

E-mail
1.4%

Modalité des entretiens

2024
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Présentation du dispositif “En Voiture Nina et Simon.e.s”

Antenne du CIDFF de l’Aisne

L'action "En Voiture Nina et Simon.e.s" dans le département de l'Aisne a débuté le
premier juin 2021. 

Historiquement, des permanences avaient été mises en place lors du premier
confinement au sein de certains centres commerciaux sur le territoire des Hauts-de-
France à l'initiative de la Direction Régionale des Droits des Femmes et à l'Egalité
(DRDFE) des Hauts-de-France. Des professionnel.le.s des associations luttant contre
les violences ont mené des permanences afin d'accueillir, informer et orienter les
personnes victimes de violences. 
Une permanence a particulièrement bien fonctionné, celle de Villeneuve d'Ascq. 
À l'issue du déconfinement, un point d'accueil et d'écoute fixe a été mis en place au
sein de la galerie marchande de juillet 2020 au 31 décembre 2021. 

En février 2021, le premier van "En Voiture Nina et Simon.e.s", action innovante, a été
déployée sur le département du Nord. Suite à cette première expérience réussie, la
DRDFE a souhaité développer cette action au sein du département de l'Aisne, qui a
débuté au premier juin 2021. 

Ce point d'accueil, d'écoute et d'informations itinérant a pour objectif d'aller vers les
publics, d'apporter un accueil, une écoute et une information autour des
thématiques de l'égalité, des relations femmes - hommes, de la vie de couple et de la
sexualité, des violences, du genre, des droits et de l'insertion. Il permet également de
mener des actions en partenariat avec les structures locales à travers des co-
permanences, renforçant ainsi le maillage territorial. 

Le Van "En Voiture Nina et Simon.e.s" dans le département de l'Aisne a pour vocation
de se déplacer sur l'ensemble du département notamment au sein des milieux ruraux
et des quartiers prioritaires sur sollicitation des structures, intercommunalités, ville etc. 
Ce département a une densité de population 2,5 fois inférieure à celle des Hauts-de-
France ce qui met en avant la ruralité de ce département. 

2024
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Présentation du dispositif “En Voiture Nina et Simon.e.s

Antenne du CIDFF de l’Aisne

EXTÉRIEUR DU VAN 

INTÉRIEUR DU VAN 

Dans le regard de l’animatrice Dans le regard de l’accueilli(e)

2024
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En Voiture Nina et Simon.e.s

Antenne du CIDFF de l’Aisne

Temps d’interventions

-18 ans  39,40% 18-25 ans  9,12% 26-49 ans  9,40% 50-65 ans  9,43% 65 ans et +  5%

2 637 personnes

1 174 12

Nombre de personnes informées 

1 451 Autres
169 interventions

Tranche d’

Thématiques abordées

Egalité et Relations 
Femme - Homme

31,77% Santé affective et sexuelle

26,40%

Violence(s)28,64%

Vie de couple et familiale21,94%

Un échange peut comprendre plusieurs thématiques

Les partenaires qui
nous sollicitent

Etablissements médico-sociaux
17.4%

Marchés
14.5%

Communes - CCAS
12.3%

Centres sociaux
8%

Etablissements scolaires
8%

Réseau violences
8%

Devant France Service
3.6%

Festivals - évènements
13.8%

Universités
2.2%

Structures d’insertion socio-professionnelle
5.8% Centre commercial

1.4%Maison de l’égalité
2.9%

2024
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Présentation du pôle animation

Antenne du CIDFF de l’Aisne

Fère en Tardenois

Guise

Villers Cotterêt

Soissons

Vailly Sur Aisne

Sissonne

Laon
Chauny

Tergnier

La Fère

Saint Quentin Hirson

Dans le cadre du renforcement des actions de sensibilisation et de formation de
l’Antenne du CIDFF de l’Aisne, une chargée d’animation a été recrutée en mars 2023. Son
rôle est essentiel pour promouvoir l’égalité entre les genres, accompagner l’autonomie
choisie des femmes et lutter contre les violences sexistes et sexuelles sur l’ensemble du
territoire de l’Aisne.
Au cours de l’année, plusieurs actions de sensibilisation ont été menées auprès de
publics variés :

Public scolaire : collégien.ne.s, lycéen.ne.s et étudiant.e.s, afin de déconstruire les
stéréotypes de genre dès le plus jeune âge et de prévenir les violences.
Professionnel.l.e.s : infirmier.ère.s, aides-soignant.e.s, agent.e.s municipaux.ales,
pour renforcer leurs connaissances et compétences sur ces thématiques.
Personnes en situation de handicap : adaptation des interventions pour garantir une
accessibilité et une compréhension optimales.
Clubs sportifs : sensibilisation aux violences sexistes et sexuelles dans le cadre du
sport et de la vie associative.
Personnes en réinsertion professionnelle : accompagnement des publics en
formation pour favoriser l’égalité professionnelle et la prévention des violences.
Public allophone : prise en compte des spécificités linguistiques et culturelles pour
une sensibilisation adaptée.
Grand public : participation à des événements et actions locales afin de toucher le
plus grand nombre.

Les  actions menées ont mis en lumière la forte prévalence des violences sexistes et
sexuelles sur le territoire de l’Aisne et souligné la nécessité de poursuivre ces
interventions dès le plus jeune âge. L’éducation à l’égalité et la prévention des violences
doivent être inscrites dans une démarche continue et sur le long terme pour garantir un
véritable changement des mentalités.

Par ailleurs, au cours des sensibilisations, plusieurs
victimes ont témoigné de leur vécu, et des personnes
ayant été témoins de violences intrafamiliales ont
partagé leurs expériences. Ces moments d’échange
ont permis d’orienter certaines victimes vers les
dispositifs d’accompagnement existants.
Dans la mesure du possible, la mise à disposition du
van “Nina et Simon.e.s” après les sensibilisations a
été sollicitée afin d’offrir un espace de parole
confidentiel aux personnes souhaitant un échange
plus approfondi à l’issue des interventions. Cette
initiative favorise une prise en charge rapide et un
premier lien avec les services spécialisés.
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Présentation du pôle animation

Antenne du CIDFF de l’Aisne

Temps d’interventions

1 016 personnes

373

Nombre de personnes informées 

643

38 interventions

Thématiques abordées

Clubs sportifs
2.8%

Typologie des lieux
d’intervention

Journée à thème
30.6%

Milieu scolaire/universitaire
27.8%

Futur.e.s professionnel.l.e.s
11.1%

Centres sociaux
8.3%

CAJ
5.6%

Police / Gendarmerie
5.6%

Villes
2.8%

Supermarchés
2.8%

Chantier de réinsertion
2.8%

0 5 10 15 20 25 30

Lutte contre les stéréotypes
Violences au sein du couple

Violences sexistes et sexuelles au travail
Cyberviolences

Harcèlement
Prostitution

Discriminations
Consentement
Droit du travail

Droit de la famille
Parentalité

Santé
Mixité professionnelle
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Présentation de l’animation en santé des femmes

Antenne du CIDFF de l’Aisne

En février 2024, l’antenne du CIDFF de l’Aisne a recruté une infirmière spécialisée en
prévention et santé des femmes, dans le cadre du renforcement de l’accompagnement
proposé aux femmes sur le territoire de l’Aisne. Cette professionnelle est principalement
rattachée à l’accueil de jour de Guise, avec des déplacements ponctuels dans le reste
du département, en particulier sur le secteur de la Thiérache, afin d’élargir la portée des
interventions.

L’infirmière a pour mission principale d’organiser et de mettre en œuvre des actions de
prévention et de sensibilisation autour de diverses thématiques essentielles pour la
santé des femmes. Ces actions s’inscrivent dans une démarche globale visant à
renforcer l’autonomie des femmes en matière de santé, tout en contribuant à la
réduction des inégalités d’accès aux soins. Les objectifs spécifiques de cette mission
sont les suivants :

Mener des actions de sensibilisation : en particulier à l’importance du suivi
gynécologique, des dépistages des cancers féminins, de la prévention des
grossesses précoces, ainsi que de la vie affective et sexuelle.
Promouvoir la prise en charge médicale des femmes en les accompagnant dans
leurs démarches de santé, notamment en facilitant l’accès au suivi médical et en
sensibilisant aux risques liés aux addictions et à la précarité menstruelle.
Organiser des actions de prévention : ces actions ont pour but d’informer les
femmes sur les enjeux de leur santé, en utilisant des supports ludiques et
pédagogiques pour favoriser la compréhension des thématiques abordées.
Former et sensibiliser les professionnel·le·s : des actions de sensibilisation sont
également menées auprès des professionnel.e.s de santé, des travailleur.euse.s
sociaux.ales et des acteurs.rices locaux.ales sur les thématiques liées à la santé des
femmes, afin de renforcer leur capacité à accompagner ces dernières dans leurs
parcours de soin.
Conception d’outils de prévention : l’infirmière est également chargée de concevoir
ou d’adapter des outils pédagogiques qui permettront de dynamiser les actions de
prévention et de rendre ces interventions plus accessibles et impactantes pour le
public.
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Présentation de l’animation en santé des femmes

Antenne du CIDFF de l’Aisne

Mise en place d’événements thématiques et journées de sensibilisation : des
journées de prévention et de sensibilisation sont organisées sur des thématiques
spécifiques de santé des femmes, permettant de toucher un large public et de créer
des espaces d’échange.
Accompagnement des femmes : l’infirmière accompagnera les femmes dans leurs
démarches de prise de rendez-vous médicaux et dans le suivi des examens de santé
nécessaires, afin de garantir qu’elles bénéficient des soins adaptés à leurs besoins.

Cette mission a pour objectif de répondre aux besoins spécifiques de santé des femmes
dans l’Aisne, en particulier dans les zones rurales comme la Thiérache, en facilitant leur
accès à l’information, à la prévention et aux soins. Le travail de l’infirmière contribuera à
renforcer les actions de lutte contre les inégalités sociales de santé et à promouvoir
une prise en charge globale et adaptée aux femmes, en particulier celles confrontées à
des situations de vulnérabilité.
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Présentation de l’animation en santé des femmes

Antenne du CIDFF de l’Aisne

Temps d’intervention

505 personnes

Nombre de personnes informées 

43 interventions
à partir de mai 2024

0 5 10 15 20 25

Les services du CIDFF
Santé générale

Santé menstruelle
Santé gynécologique

Ménopause
Prévention des cancers

Sexualité
Prévention des IST/VIH

Contraception
Violences

Egalité
Mutilation génitales

Addictions
Violences sexuelles enfants

Parentalité/ pédiatrie

Thématiques abordées

Guise
27.6%

Hirson
24.1%

Saint Quentin
20.7%

La capelle
10.3%

Mondrepuis
6.9%

Laon
3.4%

Saint Michel
3.4%

Lieux des interventions

Nouvion-en-Thiérache
3.4%
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          L’année 2024 a été une année pleine de rebondissements et de nouveaux projets. Nous
avons pu poursuivre des actions déjà commencées en 2023 (Touche pas à mon corps,
recherche-action, etc.) et débuter de nouvelles actions en 2024 (lutte contre les stéréotypes dès
la petite enfance, conférences sur l’invisibilisation des femmes, etc.).

Cette année, la Fédération Régionale des CIDFF Hauts-de-France a pu renforcer sa présence et
son activité grâce au recrutement de nouveaux.elles professionnel.le.s (chargé.e de missions,
chargé de communication, assistante administrative, notamment pour les activités de la FR-
CIDFF Hauts-de-France).

Le déploiement de QUALIOPI en 2024 a connu une forte augmentation par rapport à l’année
2023 et semble prendre la même direction en 2025.

Le soutien apporté à l’antenne du CIDFF de l’Aisne permet à cette future association de
construire des bases solides. Son activité a continué de se déployer sur l’ensemble du
département de l’Aisne, avec l’ouverture d’un nouvel accueil de jour et la mise en place de
nouvelles permanences juridiques. Le recrutement d’une coordinatrice locale en septembre
2024 a permis une présence territoriale renforcée ainsi qu’un déploiement accru des activités et
actions.

En 2025, la Fédération Régionale des CIDFF Hauts-de-France prévoit de poursuivre son
engagement en faveur de l’autonomie choisie des femmes, de l’égalité entre les genres et de la
lutte contre les violences sexistes et sexuelles à travers notamment le développement de
nouveaux projets régionaux et européens, l’approfondissement de l’offre de formation QUALIOPI
et la création de partenariats axés autour de la communication. 

 CONCLUSION
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